
2019 年第 13 期（总第 35 期）

中共河北体育学院纪委主办 2019年 8月 25日

发挥“头雁”作用 常怀“赶考”心态

在座的新一届全体中层干部，是各单位各部门的管理者、服务者，也是推动学院事业发

展的执行者、落实者，只有充分发挥“头雁”作用，常怀“赶考”心态，保持居安思危、奋发图

强、谦虚谨慎、积极向上的状态，才能在抢抓健康中国、北京冬奥会等战略机遇和实现全国

冰雪人才培养“排头兵”、“两高一突破”战略任务的过程中交出合格答卷。

新的起点要有新的作风、新的岗位要有新的作为、新的班子要有新的业绩。全体党员干

部和广大师生员工要秉承“使命在肩、奋斗有我”的精神，以永不懈怠的精神状态和一往无前

的奋斗姿态，在各自的岗位上振奋精神、奋发作为，以“功成必定有我”的责任担当和“功成

不必在我”的气度胸怀，为学院“二次创业”和跨越式发展积极贡献智慧和力量。

——摘自院党委书记申富平同志8月24日在2019年秋季开学中层干部会议上对新一届

全体中层干部集体廉政谈话

切实加强纪律和作风建设监督执纪工作

强化监督执纪问责，持之以恒正风肃纪。定期开展廉政风险排查。今年 11 月底前，完

成权责清单制度推行工作。有针对性地开展新校区工程项目建设监督和学生学费收缴校内专

项巡察。采取新提拔干部集体廉政谈话、观看警示教育片等形式，开展好党员干部理想信念

教育和党章党规党纪教育活动。

——摘自院长邓明立同志 8 月 24 日在 2019 年秋季开学中层干部会议上的讲话

反“四风”，继续绷紧弦拉满弓

近日，一位因违反中央八项规定精神而被追究党纪的干部在忏悔、反思时说：“对中央

八项规定精神仅掌握‘大概齐’，对其精神实质、具体要求所知甚少，理想信念开关失修，

党性意识淡薄，心存侥幸心理。”类似这一问题，在近年来被查处的党员干部身上大量存在。

低估“四风”问题的顽固性，就可能致使所付出的努力前功尽弃，致使“四风”问题死

灰复燃甚至变本加厉，所以各级党组织和纪检监察机关还要拉满弓、绷紧弦，坚决防止在这

场攻坚战、持久战中产生“疲劳综合征”。要一以贯之坚持问题导向，搭好箭、瞄准靶，对

享乐主义、奢靡之风等歪风陋习要露头就打，对“四风”隐形变异新动向要时刻防范，强化

“不敢”的震慑，打掉 “还想”的侥幸，同时针对发现的问题查找漏洞，扎牢“不能”的

笼子。反对形式主义、官僚主义是落实中央八项规定精神的应有之义，必须把整治形式主义、



官僚主义作为查处违反中央八项规定精神问题的重点，在实践中找准穴位、抓住要害，以作

风建设的新成果回应群众关切。

拉满弓、纠“四风”，群众路线是法宝。有些党员干部偷偷摸摸搞“四风”，自以为“防

护工作”做得滴水不漏，跟人拍着胸脯保证“这个地方，组织想不到、纪委查不到”，可最

后的结局已经并将继续证明，什么转明为暗、改头换面、隐形变异，在越来越密的监督之下，

统统无处藏身。

党员必须牢记的 100 条党规党纪（4）

[编者按]作为一名中共党员，应该坚守哪些底线，不碰那些“红线”，牢记哪些“禁令”？

人民出版社出版的《党员必须牢记的 100 条党规党纪——解读》给出了参考。这 100 条禁令，

每一位党员都应该牢记在心，做到令行禁止！本专刊分 6 期进行转载，本期“特刊”特意选

载“群众纪律”方面的内容。

72.严禁侵害群众利益

73.严禁干涉群众生产经营自主权

74.严禁优抚救灾中优亲厚友

75.严禁消极应付群众利益诉求

76.严禁粗暴对待群众

77.严禁弄虚作假损害群众利益

78.严禁好大喜功致使损害国家、集体或群众利益

79.严禁党员见危不救

80.严禁侵犯群众知情权

谈话函询后，实事求是作出处置

作为问题线索处置方式之一，谈话函询既是组织给予党员干部承认错误、说明澄清的机

会，也是提醒教育党员干部的重要方式。《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则》规

定，承办部门应当在谈话结束或者收到函询回复后 1 个月内写出情况报告和处置意见，按程

序报批。根据不同情形作出相应处理：（一）反映不实，或者没有证据证明存在问题的，予

以采信了结，并向被函询人发函反馈。（二）问题轻微，不需要追究纪律责任的，采取谈话

提醒、批评教育、责令检查、诫勉谈话等方式处理。（三）反映问题比较具体，但被反映人

予以否认且否认理由不充分具体的，或者说明存在明显问题的，一般应当再次谈话或者函询；

发现被反映人涉嫌违纪或者职务违法、职务犯罪问题需要追究纪律和法律责任的，应当提出

初步核实的建议。（四）对诬告陷害者，依规依纪依法予以查处。必要时可以对被反映人谈

话函询的说明情况进行抽查核实。谈话函询材料应当存入廉政档案。
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