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工作动态
学院纪委持续推进省纪委“三化”建设年行动工作
为加快高校内部治理体系建设，按照中共河北省纪委《关于省管高校开展“纪检监察工作规范化法制化正规化建设年”行动的工作方案》要求，学院纪委对“三化”建设的35项重点任务逐条逐项进行过筛式研究，突出问题导向，细化落实举措，着力解决纪检监察工作薄弱环节和弱项短板，扎实推进重点任务的完成。
议论风生
调研真问题 问题真解决
调查研究是我们党的传家宝，是做好各项工作的基本功。习近平总书记始终高度重视调查研究，强调“听真话、察真情，真研究问题、研究真问题”。开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，大兴调查研究之风，就要调研真问题、问题真解决。
调查研究是一个发现问题、分析问题的过程，更是一个解决问题、推动工作的过程。调查之后有研究，研究之后出实招、见实效，这样的调研才有价值、有意义。在实际工作中，问题无处不在、无时不有。对于党员干部来说，能不能做到调研真问题、问题真解决，考验的是工作能力和工作水平，体现的是工作作风和精神状态。
调研真问题，关键要深入下去发现问题，盯着问题寻找对策。真问题从来不是浮在表面上的。为什么有的地方资源优势不能转化为经济优势，捧着金饭碗要饭吃？为什么有的地方突破不了发展瓶颈……归根结底是没有发现真问题，更谈不上真正解决问题。当前，我省正处于高质量发展的关键时期，发展的基础越来越好，发展的空间越来越大，但也面临着一些亟待研究解决的问题。只有坚持问题导向，调研真问题、问题真解决，才能以破解难题、解决问题的实际成效推动高质量发展迈上新台阶。
问题真解决，是调研的目的所在。对调研发现的问题，要制定切实可行的解决方案，明确责任主体和解决时限，紧盯不放、逐一攻克。马上能解决的，要立行立改；一时难以解决的，要明确目标、一抓到底，做到问题不解决不松劲、解决不彻底不放手。只有这样，才能把“问题清单”变成“成效清单”，让调研“调”有所成、“研”有所用。
真正的调研总是奔着问题去、盯着问题改。以扎实作风、务实精神，发现问题、研究问题、解决问题，广大党员干部都应当掌握和运用这样的工作方法。
黑板报
持续筑牢年轻干部作风防线
当前，全党正在开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。各级纪检监察机关要围绕年轻干部作风养成，加强教育、从严监督，引导年轻干部涵养优良作风，在履职尽责中展现新风貌、新担当、新作为。
持续抓实年轻干部作风建设。年轻干部是党和国家事业发展的生力军，是党和国家事业薪火相传、继往开来的重要保证。新时代以来，广大年轻干部冲在抗震救灾第一线、脱贫攻坚主战场、疫情防控最前沿，奋战在事业发展各条战线，勇挑重担、勇克难关、勇斗风险，在风雨中迅速成长为忠诚可靠、堪当重任的栋梁之才。同时也要看到，年轻干部处在事业和生活起步期，党性历练、社会阅历、基层锻炼相对不足，有的对“围猎”腐蚀警觉性不够，严格遵规守纪意识不强，面对诱惑容易摇摆，作风防线容易失守，甚至滑向腐败深渊。各级纪检监察机关要以全党学习教育为契机，推动各地区各部门加强教育管理监督，推动年轻干部锤炼党性、涵养新风，把严的规矩立起来，把好的作风树起来，扣好廉洁从政的“作风扣子”。
靶向纠治年轻干部不良习气。近年来，全国查处的年轻干部“四风”问题数量呈增长态势，一些人“前脚刚踏上仕途，后脚就步入歧途”，令人痛心、引人警醒。有的纪律意识淡漠，认为自己掌点小权，平时行个职务之便，吃点、收点；有的享乐思想严重，认为现在生活条件好了，艰苦奋斗是“自找苦吃”、已经过时了；有的担当作为不够，认为平时工作已经很辛苦了，不必追求高标准，过得去就行；有的群众观念弱化，认为自己是“官”，对待群众缺乏感情、不负责任。这些错误思想和行为，既害自己又害组织，更贻误党和国家事业发展。各级纪检监察机关要准确把握年轻干部“四风”问题特点，找准哪些岗位、领域容易滋生问题，有针对性开展整治，从违规吃喝收礼抓起，从小事小节严起，发现问题该批评批评、该纠正纠正、该查处查处，以严明纪律匡正年轻干部成长道路。
有力引导年轻干部涵养过硬作风。强化管理监督，推动各级党组织针对年轻干部成长经历和特点，坚持全周期管理，当好“婆婆嘴”、常念“紧箍咒”。强化纪律教育，加强政策解读、案例指导，教育引导年轻干部准确把握中央八项规定及其实施细则精神的精神实质、核心要义、政策要求，选取典型案件精制“小锅菜”，用身边事教育身边人，切实让年轻干部受警醒、明底线、知敬畏。强化实践锻炼，坚持在一线砥砺干部作风，创造条件多让年轻干部到改革攻坚、乡村振兴等吃劲岗位上历练，多接几次“烫手的山芋”、多当几次“热锅上的蚂蚁”，在为民服务、推动发展中继承发扬党的光荣传统、优良作风，在推进中国式现代化新征程中展现青春风采。
廉洁文化建设
大处着眼 小处着手
成功没有捷径，成事却有方法。晚清曾国藩有言：“大处着眼，小处着手。”意思是说：从大的目标去观察考虑，从小的地方去动手实践。这句话启示我们：做事要把“大”和“小”相结合，既要树立大局观，懂得“抬头看”；也要注重小细节，知道“踏实干”。
“大处着眼，小处着手”是宏观视野与微观执行的统一。近代实业家、政治家张謇曾说：“一个人办一县事，要有一省的眼光；办一省事，要有一国之眼光；办一国事，要有世界的眼光。”张謇站位高远、视野开阔，能看清形势和方向，提出了实业救国论。他又立足于中国实际，躬身入局在“小处”干，兴办了大生纱厂、资生铁冶公司等数十家企业，创办了师范、纺织、农业等学校近400所……靠这种把“大方向”与“具体事”统筹兼顾的智慧，张謇为中国近代民族工业和教育事业作出了巨大贡献。
“大处着眼”是战略，“小处着手”是战术。有战术没战略，就如同在茂密的森林中行走，只看见一棵棵具体的树木，却不能从整体上把握方向，也难以预见长远的态势。反过来，有战略没战术，则如同“丹书格言”装进华美的“金壶”里，想法再好也不能成事。正所谓“天下大事，必作于细。”任何宏伟的设想，都是从小处一点一滴动手干出来的。如果“大处”是墙，那么“小处”就是砖，没有砖瓦垒砌，何来墙之雄伟？
于大处布局、在小处落子，融战略之高远与战术之细致于一体，是成事之道。中国共产党自成立以来就十分重视作风建设，认为党的作风就是党的形象，关系人心向背，关系党的生死存亡。中央八项规定一子落地，从抓贺年卡、明信片等小事小节，到遏制“舌尖上的浪费”、刹住“车轮上的腐败”、整治“会所里的歪风”，再到持续解决形式主义突出问题，深化拓展为基层减负工作……十余年，一个节点接着一个节点坚守，由点及面、循序渐进，用“小切口”推动“大变局”。让人们深刻感受到：八项规定，涤荡风气、振奋精神、改变中国。
“大处着眼”观全局，“小处着手”抓细节。党员干部当深思细悟“大”与“小”的辩证法，既要“抬头看”，坚持在大局下思考、在大局下行动，多打大算盘、算大账；又要“踏实干”，在具体操作中深入细致，把一件件小事做精做实，拿出“日拱一卒”的韧劲，将通盘谋划与稳健步履相结合，用“工笔画”落实“大写意”，如此，方能绘出最新最美的画卷。
从严治党金句
[bookmark: _GoBack]要密切关注和分析研判党情党风新动向，坚持奔着问题去、对着根源治，治既治标又治本，提高管党治党的精准性、实效性。
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